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	各市、县（区）人民政府，平潭综合实验区管委会，省人民政府各部门、各直属机构：
	为进一步建好、管好、用好政府网站与政务新媒体，根据《关于开展2021年度全省政府网站与政务新媒体绩效
	一、总体情况
	完成34个省直单位，9个设区市、平潭综合实验区和82个县（市、区）共计126个政府网站日常监测和年度
	（一）省直部门政府网站与政务新媒体。平均得分为77.72分，较2020年提高2.16分，整体绩效水平
	（二）设区市政府和平潭综合实验区管委会门户网站与政务新媒体。平均得分为85.32分，较2020年上升
	（三）县（市、区）政府门户网站与政务新媒体。平均得分为77.15分，较2020年上升了1.38分，整
	二、主要亮点
	（一）不断优化提升政府网站建设。省委省政府主要领导高度重视政务网站整合优化工作，多次专题研究作出部署
	（二）促进政务新媒体健康有序发展。依托全国政务新媒体信息报送系统和全省政务新媒体监管平台，建立了全面
	（三）推动政务服务高效便民。加快省政府门户网站和省网上办事大厅深度融合，推动数据、服务、应用融通，推
	（五）助力统筹疫情防控和经济社会发展。省、市、县三级政府门户网站普遍建立疫情防控专题专栏，或链接省政
	三、存在的不足
	（一）政府网站方面。部分政府网站、政务新媒体日常巡查监测不严，存在页面链接不可用、外链错误或打不开等
	（二）政务新媒体方面。2021年以来，全省开展了多次政府系统政务新媒体突出问题排查整治，但个别无力维
	（三）在线政务服务方面。部分政府网站政务服务事项实用性、规范性有待加强，存在办事指南要素不全、申请材
	2021年，全省对出现政府网站和政务新媒体重大工作失误的责任部门和人员按规定进行问责，共通报批评、约
	四、下一步工作要求
	（一）高度重视，提高站位。要始终坚持把政治建设放在政府网站和政务新媒体工作的首要位置，坚持以习近平新
	（二）对照检查，认真整改。要应用好本次考核成果，认真研究，举一反三，进一步对标先进地区和部门的典型经
	（三）加强管理，完善机制。进一步加强信息内容审核发布，提高政策解读质量。增强政务服务质量和实用性，快
	附件：2021年度福建省政府网站与政务新媒体绩效考核结果汇总表
	福建省人民政府办公厅

