
附件

市直医疗卫生单位在居民健康促进行动试点工作中

履职情况考核表（试行）

	项   目
	检查内容及分值
	扣分标准
	实得分

	一、做好计划、总结，方案工作（10分）
	1.每年有工作计划、工作总结。（5分）

2.制订居民健康管理行动实施方案。（5分）
	1.无工作计划、总结全扣。

2.无实施方案全扣。
	

	二、对试点社区开展帮扶或指导（60分）
	一、市第一、二医院，市中西医结合医院、市第五医院
1.根据试点社区的需求，每周安排1-3个工作日分别派出心内科、消化内科、呼吸内科等业务科室主治以上的医师1名到试点社区开展疾病诊疗、适宜技术项目培训推广等工作，纳入团队签约的主治医师，累计服务时间可视为下乡并作为职称聘用的依据。（30分）

2.将对口支援纳入单位对派出医师的工分制考核，对工分计算适当倾斜。（10分）

3.协助试点社区开展城乡居民健康档案管理等基本公共卫生服务项目。（10分）

4.每年组织开展试点社区医师的集中培训，提供免费进修学习机会。（5分）

5.建立双向转诊机制，开通上转绿色通道，为下转康复期患者提供技术指导。（5分）

二、市疾控中心、市卫生监督所、市妇幼保健院、市台江医院
1.每周安排3个工作日，市直有关医疗卫生单位联合梅列区、三元区相关业务单位共同组成4-6人的指导组，对照各自职责，重点对试点社区在履行城乡居民健康档案管理等13项国家基本公共卫生服务项目方面进行一对一业务指导，必要时进村入户实地指导。（30分）

2.将对试点社区业务指导纳入单位对派出医师的年终绩效考核，作为评先评优、职称晋升的考核内容。（10分）

3.每单位每年组织2次以上对试点社区的专家义诊、卫生日宣传、法制宣传等活动。（10分）

4.每年组织开展试点社区医师的疾病控制、卫生监督、妇幼保健和严重精神障碍管理集中培训。（10分）
	1.查看医院的医生安排表，与试点社区访谈了解开展情况。无安排表全扣，社区反映按“优、良、一般、差”分别给予100%、80%、60%和50%比例分值。

2.查看医院的工分制考核方案，酌情扣分。

3.查看工作总结、试点社区相关记录表，酌情扣分。

4.查看培训资料、进修等登记表，酌情扣分。

5.查看转诊相关制度，上转、下转的记录表，酌情扣分。

1.查看指导单位的人员安排表，与试点社区访谈了解开展情况。无安排表全扣，社区反映按“优、良、一般、差”分别给予100%、80%、60%和50%比例分值。

2.查看指导单位单位的绩效考核方案，无相关内容全扣。

3.查看指导单位、试点社区的相关资料，人员访谈核实，酌情扣分。

4.查看培训资料，酌情扣分。
	

	三、完成市里交办的工作任务（20分）
	保质保量完成市里下达的各项工作任务，受到表彰和批评的酌情加分和扣分。（20分）
	1.未保质保量完成的，每项任务扣10分，扣完为止。

2.试点社区有关业务受国家、省、市通报表彰的给予每次加5分，最多加10分。受国家、省、市通报批评的每次扣5分，最多扣10分。
	

	四、做好有关材料上报工作（10分）
	1.每月初的3个工作日前向市卫生计生委基妇科网络报送上月常规工作小结。（6分）

2.临时工作材料报送市卫生计生委基妇科及时、符合要求。（4分）
	1.迟报一次扣2分。

2.不及时一次扣2分,不符合要求一次扣2分。
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